


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий Коллективный договор разработан в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными и 
нормативными правовыми актами РФ, с целью определения взаимных 
обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов Работников. 
1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-правовые 
отношения в учреждении и заключаемых работниками и Работодателем в лице их 
представителей (ст.40 ТК РФ), 
1.3. Коллективный договор заключен  в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК 
РФ) от 30.12.2001 г., Законом «О культурной деятельности на территории Курганской 
области» от 20.10.1995г., и иными законодательными и правовыми актами. 
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
-  работодатель в лице его представителя - директора Учреждения Бегмы Ларисы 
Олеговны (далее по тексту –«Работодатель»); 
- работники Учреждения (далее по тексту «Работники») в лице    представителя  трудового 
коллектива  Константиновой Татьяны Геннадьевны (далее по тексту «Представитель») 
1.4. Представители сторон Коллективного договора предоставляют друг 
другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым 
вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению 
Коллективного договора, о ходе выполнения Коллективного договора, о 
принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и 
социально-экономические права и интересы Работников Учреждения, 
проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и 
задачам Учреждения (ст. 37 ТК). 
1.5. Настоящий Коллективный договор вступает в силу со дня подписания и 
действует в течение 3-лет. Стороны имеют право продлевать действие 
Коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК). 
1.6. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение 
срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после 
предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на 
заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, 
заключению и контролю за выполнением данного Коллективного договора и 
утверждения вносимых изменений и дополнений общим собранием 
Работников Учреждения. 
1.7. Работодатель знакомит с Коллективным договором, другими 
нормативными правовыми актами, локальными документами Учреждения, 
содержащими нормы трудового права, всех Работников Учреждения, а также 
всех вновь поступающих Работников при их приеме на работу, доводит 
совместно с Представителем до Работников информацию о выполнении условий 
Коллективного договора на собраниях, через локальные средства 
информации (ст. 68 ТК). 
1.8. Настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие (ст. 43 
ТК): 
- в случае изменения наименования Учреждения, расторжения 
Трудового договора с Работодателем, подписавшим его, реорганизации Учреждения в 
форме преобразования, изменения типа государственного учреждения;  
-при реорганизации (присоединения, разделения, слияния, выделения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации). 
Учреждения в течение всего срока реорганизации; 



- при смене формы собственности Учреждения в течение трех месяцев 
со дня перехода прав собственности; 
- при ликвидации Учреждения в течение всего срока проведения 
ликвидационных мероприятий. 
При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 
нового или продлении действия прежнего Коллективного договора на срок 
до трех лет. 
1.9. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 
сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и 
льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 
1.10. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
организации. 
1.11. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. 
Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать 
условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 
законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
1.12. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения 
представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать 
положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим 
коллективным договором. 
1.8. Настоящим договором устанавливаются обязанности сторон по отношению друг к 
другу, трудовые и социально-экономические права работников, гарантии их социальной 
защиты. 

 
 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 
 

2.1.  Работодатель обязуется: 
- обеспечивать трудовой коллектив необходимыми материально- техническими 

ресурсами для выполнения эффективной работы; 
-  обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия но улучшению 

условий труда и производственного быта; 
-  проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников; 
-  создавать условия для роста производительности труда, освоения передового 

опыта, достижений науки и техники; 
-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-  при приеме на работу нового сотрудника знакомить его под роспись с 

должностными обязанностями, должностным окладом, правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором, проводить инструктаж по охране труда и пожарной 
безопасности. 
2.2.  Представитель от лица трудового коллектива Учреждения обязуется: 

-  способствовать устойчивости деятельности учреждения, не вмешиваясь в 
хозяйственно-распорядительную деятельность Работодателя; 

-  нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 
дисциплины труда, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

-  представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих 
их трудовые и социальные права и интересы; 



-  участвовать в разработке систем и форм оплаты труда, положений но 
материальному стимулированию работников; 

-  контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил 
внутреннего трудового распорядка и условий настоящего коллективного договора. 
2.3. Работник обязуется: 

-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, своевременно и качественно 
выполнять распоряжения и приказы Работодателя; 

-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 
труда, трудовую дисциплину и инструкции по охране труда и пожарной безопасности; 

-  беречь имущество учреждения, не совершать действий, влекущих за собой 
причинение ущерба учреждению, его имуществу и финансам; 

-экономно и рационально использовать материальные ресурсы, электроэнергию, 
воду; 

-  принимать все меры к устранению причин и условий, затрудняющих нормальную 
работу учреждения и немедленно сообщать о случившемся администрации учреждения; 

-  содержать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, чистоте, 
порядке, поддерживать чистоту в отделе, принимать участие в коллективных мероприятиях 
по наведению чистоты и порядка; 

-  бережно относиться к предметам, выдаваемым в пользование работникам; 
-  вести себя достойно, соблюдать корректность в общении с коллегами по работе, 

создавать и сохранять благоприятную трудовую и психологическую обстановку в 
коллективе; 

-  при увольнении сотрудник обязан передать Работодателю в полном объеме всю 
вверенную ему документацию на цифровых и бумажных носителях. 
 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 
  3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются 
заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок 
не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, 
предусмотренных законодательством РФ.  
3.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия 
об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны. 
3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. 
3.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с 
его должностью, профессией, квалификацией.  
3.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 
Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 
работником и Работодателем. 
В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить 
повышение квалификации работников, если это является условием выполнения 
работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим 
профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для 
совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные 
законодательством РФ. 



3.6. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
-  соглашение сторон; 
-  истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 
-  расторжение трудового договора по инициативе работника; 
-  расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 
-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю 
или переход на выборную работу (должность); 
-  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией; 
 -отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 
условий трудового договора; 
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы; 
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 
-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
-  нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 
договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 
  3.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 
помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 
существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или 
профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды 
боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по 
направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица: 
- предпенсионного возраста; 
- проработавшие на предприятии свыше 10  лет; 
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста. 
  3.8. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие 
- при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также 
несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 
ликвидации организации.. 
  3.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не 
менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 
заработка. 
 3.10. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, добросовестно работающие  
имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся 
вакансий. 
 3.11. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере 
двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 
- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 



и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 
работодателя соответствующей работы;  
- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу;  
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу ; 
- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (; 
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора. 
 
 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.  ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4.1.Продолжительность рабочего времени и отдыха устанавливаются в соответствии ТК 
РФ, регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и 
коллективным договором. 
Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 
часов в неделю. 
4.2. График рабочего времени ГБОУДПО «КОУМЦ по художественному образованию» с 
08.30 до 17.00 часов, обеденный перерыв с 12.30 до 13.00 часов. Выходные дни: суббота, 
воскресенье. 

 4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю.  
4.3.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. 
 4.4.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для 
предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 
производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения 
несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения коллектива.   
4.5.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации 
продолжительностью 28 календарных дней.(ст.115 ТК РФ) . Работникам, занятым на 
должностях педагогических работников предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 56 календарных дней. 
4.6.Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 
заработной платы в связи: 
а) со свадьбой самого работника - 5 календарных дней; 
б) свадьбой детей – 3 календарных дня; 
в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) – 5 календарных дней. 
4.7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной 
компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, работникам 
занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда не допускается. 



4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем : учетом мнения 
представителя трудового коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 
4.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный залечиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 
4.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись те позднее, 
чем за две недели до его начала. 
4.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. 
4.12. Работникам, обучающимся по заочной форме обучения, в имеющих государственную 
аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, 
предоставляется: 
- дополнительный отпуск до 50 календарных дней с сохранением-среднего заработка  для 
прохождения промежуточной аттестации; 
-дополнительный отпуск - 4 месяца для подготовки и защиты выпускной квалификационной 
работы с сохранением среднего заработка; 
- для  сдачи итоговых государственных экзаменов - 1 месяц с сохранением его заработка; 
- по соглашению сторон на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения 
дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов работнику 
предоставляется один свободный от работы день в неделю с сохранением 50% от 
среднего заработка (ст.173 ТК); 
4.13. По заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы не должен 
превышать 14 календарных дней. 
 Стороны пришли к соглашению, что Работодатель предоставляет работнику 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы: 
-при бракосочетании до 5 календарных дней; 
- в случаях рождения ребенка до 5 календарных дней; 
-при смерти близких родственников до 5 календарных дней; 
-в случае призыва ребенка сотрудника в ряды вооруженных сил РФ Работодатель 
предоставляет сотруднику 1 календарный день; 
-1сентября работникам, имеющим детей школьного возраста 1 дополнительный день 
отдыха (ст. 120 ТК РФ); 
В случае введения новых условий оплаты труда или изменения условий оплаты труда, 
изменения определяющих сторонами условий трудового договора, Работодатель 
обязуется известить работников не позднее, чем  за 2 месяца до их введения. 
4.14.Работник имеет право работать по совместительству. Продолжительность рабочего 
времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день - ст. 
282, 284 ТК РФ. 
  
 

5. ОПЛАТА ТРУДА 
 

5.1.Оплата труда работников производится на основе штатного расписания учреждения, 
утвержденного директором ГБОУДПО «КОУМЦ по художественному образованию.  
5.2.Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже установленного 
Федеральным Законом минимального размера оплаты труда. 
5.3.Работодатель берет на себя обязательства: 
- производить оплату труда в пределах фонда заработной платы  согласно ст.135 ТК: 
-установить сроки выплаты заработной платы за первую половину месяца 20 числа 



текущего месяца, за вторую половину месяца (расчет) 05 числа следующего месяца (ст. 
136 ТК РФ); 
-устанавливать размеры должностных окладов работников согласно отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, в 
соответствии с Постановлениями  Правительства  Курганской области. 
5.4.Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, 
стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа 
работников на основании положения о премировании. (Приложение 2) 
5.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором работнику 
производится доплата (ст, 151 ТК). Размер доплаты определяется по соглашению сторон 
.с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК РФ). 
5.6. Работодатель обязуется ежемесячно извещать работников о составных частях 
заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний и об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный лист). 
5.7. Заработная плата перечисляется на лицевой счет работника, указанный им в 
заявлении. 
5.8. Работникам, которые выполняют задание Работодателя вне места постоянной работы 
(находятся в длительной служебной командировке) Работодатель обязуется 
своевременно перечислять заработную плату на расчетный счет работника. 
5.9.Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к тарифным ставкам 
(должностным окладам) за выслугу лет, за профессиональное мастерство, срочность 
выполняемой работы, сложность порученного задания, за ненормированный рабочий день. 
Размеры надбавок определяются Работодателем. 
5.10 Всем работникам, занимающим должности служащих в государственных учреждениях, 
в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных учреждениях 
соответствующей отрасли: 
- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05; 
- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,10; 
- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,15; 
- при выслуге лет свыше 10 лет - 0,20. 
(п.15 подр.2 Постановление Правительства Курганской области от 31.03.2009г. №152) 
 
 

6. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ 
 
6.1. Работодатель гарантирует своевременное перечисление взносов в размере, 
определяемом законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд, 
фонд занятости населения и на обязательное медицинское обслуживание; 
6.2. При наличии средств (в фонде заработной платы) Работодатель оказывает 
материальную помощь по личному заявлению работника. (Приложение 3) 
 
 

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 
7.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 
возлагаются на Работодателя. 
7.2. Работодатель обязан обеспечить: 
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 



инструментов, сырья и материалов; 
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 
установленными нормами; 
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных 
методов и приемов выполнения работ; 
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда; 
- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по 
охране труда в организации; 
- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и 
несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров; 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний; 
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 
- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда; 
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение с учетом мнения трудового коллектива инструкций по охране 
труда для работников. 
7.3. Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда; 
- проходить обязательные медицинские осмотры. 
7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности. 
В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. 
В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты 
Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей 
и обязан оплатить возникший по этой причине простой. 
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 



здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, 
не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 
7.5.За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
 

8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 
 
8.1.Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 
 8.2 Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора 
факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются 
судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 
 

9. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 
 
9.1.Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 
установленном законодательством РФ: 
- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 
- при направлении в служебные командировки; 
- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
- при совмещении работы с обучением; 
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 
работника; 
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 
счет средств Работодателя. 
90.2.Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере 
менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет 
средств организации. 
 

10. СОЦИАЛЬНО - БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
 
10.1.Работодатель обязуется для организации горячего питания работников оснастить 
бытовые помещения электрочайником и микроволновой печи. 

                      
 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

11.1. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со 
дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 
11.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 
трех лет. 
11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока  


































	4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
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